
 
 

 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

 

 

 

ของ 

.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

ตําแหนง.................................. (ดาน....................................) 

ตําแหนงเลขท่ี..............สวนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

ประเมินบุคคลเพ่ือยาย/ โอน ไปแตงต้ังใหดํารง 

ตําแหนง......................................... (ดาน....................................) 

ตําแหนงเลขท่ี..............สวนราชการ................................................. 
 

 

 

 

 

 

 



  

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

1. แบบแสดงขอมลูสวนบุคคล 

1. ชื่อผูขอประเมิน ............................................................................................................................................... 

2. ตําแหนงปจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ดาน .......................................(ถามี)) 

ตําแหนงเลขท่ี ....................................สังกัด ฝาย/กลุม/สวน .......................................................................... 

กอง/สํานัก/สถาบัน/ศูนย .......................................................... กรม ............................................................. 

3. ตําแหนงท่ีขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ดาน.........................................(ถามี)) 

ตําแหนงเลขท่ี ....................................สังกัด ฝาย/กลุม/สวน .......................................................................... 

กอง/สํานัก/สถาบัน/ศูนย .......................................................... กรม ............................................................. 

4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7)  

เกิดวันท่ี ................. เดือน ................................ พ.ศ. ...........................  อายุ ................................................ 

อายุราชการ .............ป .................... เดือน       ปเกษียณ ............................................................................. 

5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปท่ีสําเร็จการศึกษา                             สถาบัน 

        (ชื่อปริญญา)                   

...................................................           .....................................             ................................................... 

...................................................           .....................................             ................................................... 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี)  (ชื่อใบอนุญาตและเลขท่ีใบอนุญาต ........................................................) 

วันออกใบอนุญาต ...........................................................วันหมดอายุ ......................................................... 

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

ในระดับสูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ) 

วัน เดือน ป                           ตําแหนง                                                สังกัด 

   ........................         ...........................................................              .................................................... 

   ........................         ...........................................................              .................................................... 

8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน  

เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
    ................................................................................................................................................... 

    ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผูขอประเมิน) 

(.........................................................) 

  (วันท่ี) ............/.................../...................... 
หมายเหตุ  ขอ 1 – 9 ใหผูขอประเมินเปนผูกรอกขอมูล พรอมท้ังแนบสําเนาเอกสารท่ีเกี่ยวของ และหนวยงานการเจาหนาท่ี 

เปนผูตรวจสอบความถูกตอง 



เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอเกื้อกูลกับตําแหนงท่ีขอประเมิน 

ของ นาย/นาง/นางสาว............................................................ตําแหนง................... .......ตาํแหนงเลขท่ี.......................... 

สวนราชการ (ระบุงาน/ฝาย/กลุม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.)...................................................................................................................................... 

ประเมินเพ่ือดํารงตําแหนง..................................................ตําแหนงเลขท่ี................... .......สวนราชการ.................................................... ...... 

ช่ือ- สกุล/ตําแหนงปจจบัุน/วุฒิ 

 

 

 

ชวงเวลาดํารงตําแหนง 

ท่ีขอเก้ือกูล 

ตําแหนง/ลักษณะงานท่ี 

ปฏิบัติในตําแหนงท่ีขอเก้ือกูล 

ระยะเวลา 

ท่ีขอเก้ือกูล 

จํานวน 

ผูรวม

ดําเนินการ 

สัดสวนท่ี 

ผูขอเก้ือกูลได

ปฏิบัติงาน 

% 

ตําแหนง/ลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอ

ประเมิน 

ผูรับรอง 

(เซ็นทุกหนา) 

 เปนชวงระยะเวลา 

การดํารงตําแหนงท่ี 

ขอเก้ือกูลท้ังหมด 

 

เปนการดํารงตําแหนงท่ีขอ

เก้ือกูลแยกเปนแตละระดับ 

 

ตําแหนงท่ี 1..ระดับ.... 

มีลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

.................................... 

 

ตําแหนงท่ี 2..ระดับ.... 

................................ ฯลฯ 

เปนระยะเวลา 

เฉพาะท่ีดํารง 

ตําแหนง 

แตละระดบั

...................... 

* รวม

ระยะเวลาของ

แตละตําแหนง

แลวจะตองมี

ยอดรวมเทากับ    

ชองท่ี 2 

ผูท่ีรวม 

ปฏิบัติงาน 

ของแตละงาน 

 เปนลักษณะงานท่ีไปดาํรงตําแหนงใหม  

โดยแยกเปนแตละระดับใหตรง 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนง 

(...........................) 

ผูขอประเมิน 

วัน/เดือน/พ.ศ. 

(...........................) 

ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล

การปฏิบัติงาน 

วัน/เดือน/พ.ศ. 

(...........................) 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 1 ระดับ 

วัน/เดือนพ.ศ. 

 


